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Acuerdo Mo, 011
(14 de agosto de 2020)

“Por el cual se modifica el Plan de Cargos de la Planta Fija de Personal de la Empresa
Social del Estado Pasto Salud E.S.E "

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial de las
conferidas en el Capitulo I, Art. 194,195 v 197 de la Ley 100 de 1993 el Decrete 1878
de 1994, el Acuerdo No. 004 de 2006 emanada del Concejo Municipal de Pasto, y

CONSIDERANDO:

Que medianie Acuerdo 004 del 13 de febrero de 20086, se cred la Empresa Social de!
Zslado Pasto Salud E.S.E, como una entidad publica, descentralizada, del orden
Municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia, conforme al
régimen juridico previsto en el articulo 194 y siguientes de la Ley 100 de 1993.

Que dentro de la Empresa Social del Estado PASTO SALUD E.S.E se encuenira
creado, determinado y actualizado el Plan de Cargos mediante Acuerdo No. 007 da!
12 de junio de 2019,

Que mediante Acuerde No. 010 del! catorce {14) de agosto de 2020, ia Junta Directiva
de la Empresa Social de! Estado PASTO SALUD E.S.E, autorizé modificar la plania
de personal mediante la creacién de un (01> cargo denominado Jefe de Oficina
Cédigo 006 Grado 12 dentro de la planta fija de personal de esia Entidad, por lo tanto
se hace necesario ajustar el plan de caiges conforme a la nueva planta fija de
personal. '

En virtud de lo anterior, la Junta Directiva de ia Empresa Sccial dei Estade PASTO
SALUD ESE de Pasto, : ’

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Moadificar 21 Pian de Cargo's de ia planta fija de persona! de Ia
Empresa Social de!l Estado Pasto Salud E£.8.E. de ia siguiente manera:

PLAN DE CARGOS VIGENTE PLANTA GLOBAL FilJA
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FMIVEL | Cédigo | CARGO Grado | No.de
- ~ ’ L o ‘cargos :
DIRECTIVO 085 Gerente ) 16 1T '
ASESOR 195 ; I EER S
ASISTENCIAL 425 T 1
' 03
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PLAN DE CARGOS VIGENTE PLANTA GLOBAL FIJA

NIVEL Cédigo | CARGO Grado No. de —’
' cargos
DIRECTIVO 006 Jefe de oficina . 12 1
: 009 Director operativo 11 4
054 .Secretario general 12 - 1
090 Subgerente | 112 1
090 Subgerente 12 1
ASESOR 115 Jefe de oficina Asesora 14 3
201 Tesorero General 15 1
211 Médico General 15 14
214 Odontdlogo medio tiempo 14 3
215 Almacenista general 15 1
217 Profesional  servicio Social | 10 7
obligatorio : ‘
217 Profesional servicio social | 6 4
obligatorio
PROFESIONAL 577 Profesional servicio social | 6 6
obligatorio
219 Profesional universitario 11 14
219 Profesional universitario 13 7
219 Profesional universitario 15 7
242 Profesional Especializado | 17 3
Area de la Salud
243 Enfermero/a 11 4
243 Enfermero/a o 13 7
TECNICO 314 Técnico operativo 7 2
314 Técnico operativo ‘ 9 3
314 Técnico operativo 11 1
323 Técnico Area Salud 7 1
367 Técnico administrativo 10 4
407 Auxiliar administrativo 7 6
412 Auxiliar Area Salud 6 1
ASISTENCIAL 412 Auxiliar Area Salud 9 3
412 Auxiliar Area Salud 11 16
440 Secretaria 8 7
480 Conductor . 1 1
PLANTA FIJA 137
TRABAJADORES OFICIALES 15
TOTAL 152
NUEVO PLAN DE CARGOS PLANTA GLOBAL FIJA
NIVEL Cédigo | CARGO Grado No. de
cargos
DIRECTIVO 085 Gerente 16 1
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ASESOR 105 Asesor ' 13
ASISTENCIAL 425 Secretario ejecutivo 11 1
03 ]
NUEVO PLAN DE CARGOS PLANTA GLOBAL FIJA
NIVEL Cédigo | CARGO : Grado No. de
‘ cargos
DIRECTIVO 006 Jefe de oficina 12 2
009 Director operativo 11 4
054 Secretario general 12 1
090 Subgerente 12 1
090 Subgerente 12 1
ASESOR 115 Jefe de oficina Asesora 14 3
201 Tesorero General 15 1
211 Médico General 15 14
214 Odontélogo medio tiempo 14 3
215 Almacenista general 15 1
217 Profesional servicio Social | 10 7
obligatorio
217 Profesional servicio social | 6 4
obligatorio
PROFESIONAL [347 Profesional servicio social | 6 6
obligatorio '
219 Profesional universitario 11 14
219 Profesional universitario 13 7
219 Profesional universitario 15 7
242 Profesional Especializado | 17 3
Area de la Salud
243 Enfermero/a 11 4
243 Enfermero/a 13 7
TECNICO 314 Técnico operativo 7 2
314 Técnico operativo 9 3
314 Técnico operativo 11 1
323 Técnico Area Salud 7 1
367 Técnico administrativo 10 4
407 Auxiliar administrativo 7 6
412 Auxiliar Area Salud 6 1
ASISTENCIAL 412 Auxiliar Area Salud 9 3
412 Auxiliar Area Salud. 11 16
440 Secretaria 8 7
480 Conductor 1 1
PLANTA FIJA 138
TRABAJADORES OFICIALES 15
TOTAL 153
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ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones de los Acuerdos anteriores que hayan

modificado la planta de personal y que no contravengan las determinaciones del
presente Acuerdo quedan vigentes.

ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en San Juan de Pasto a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERMANAHANOK déA ROSA ANABELERARTEAGA TORRES
Presidefite Secretaria

Proyecto: Daniela Rodriguez Goyes / Abogada— Grupo Gestion Talento Humanoﬂ_ﬂs % <
Revisé: Edgar Alonso Insandara Guerrerol Secretario General con funciones de Asesor Jdridico



